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Pusat Data dan Teknologi Informasi Kesehatan Daerah Dinas Kesehatan Provinsi DKI Jakarta 
membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia untuk mengikuti seleksi Tenaga Ahli 
dengan rincian sebagai berikut :  
 

No. Posisi Jumlah 

1 Web Master 1 Orang 

2 Senior Programmer 3 Orang 

3 Junior Programmer 3 Orang 

 
 
Persyaratan :  
 

Posisi Persyaratan Kode 
Posisi 

Tenaga Ahli 
Web Master 

 Minimal D3/S1 

 Pengalaman minimal 5 tahun dalam mengelola dan 

mengembangkan web dengan dibuktikan melalui Surat 

Pengalaman Kerja dari Perusahaan/ tempat bekerja sebelumnya  

 Mampu membuat layout website beserta fungsinya 

 Memahami cara membuat dan menggunakan database 

 Memahami konsep Bahasa Pemrograman PHP 

 Memahami Perintah SQL 

 Melampirkan sertifikat keahlian di bidang IT 

 Memiliki integritas dan tanggung jawab 

 Memiliki pengalaman bekerja di instansi pemerintah (diutamakan) 

 Mampu bekerja sama secara tim maupun individu 

 Bersedia bekerja dengan deadline dan bekerja di luar jam kerja 

 

WM 

Tenaga Ahli 
Pratama 
Golongan I-D 
(Senior 
Programmer)  

 S1  

 IPK Minimal 3.0 (PTS) / 2.75 (PTN) 

 Pengalaman minimal 4 tahun dibidang Pemrograman atau 

menganalis sistem informasi dengan dibuktikan melalui Surat 

Pengalaman Kerja dari Perusahaan/ tempat bekerja sebelumnya  

 Menguasai Bahasa Pemrograman: PHP (Native maupun 

Framework) 

 Menguasai Basis Data MySQL (Oracle, Postgre) 

 Memahami metode pengembangan aplikasi dan integrasi (Web 

Service atau API) 

 Melampirkan sertifikat keahlian di bidang IT 

 Mampu Mengatasi berbagai bugs dan errors yang terjadi pada 

aplikasi/ Sistem Informasi yang dikelola 

 Mampu memberikan rekomendasi perubahan dan peningkatan 

secara fungsional dan performa aplikasi/Sistem Informasi  

 Memiliki integritas dan tanggung jawab 

 Memiliki pengalaman bekerja di instansi pemerintah (diutamakan) 

 Mampu bekerja sama secara tim maupun individu 

 Bersedia bekerja dengan deadline dan bekerja di luar jam kerja 

 

SP 

Tenaga Ahli 
Programmer  

 Minimal D3/S1  

 IPK Minimal 3.0 (PTS) / 2.75 (PTN) 

 Pengalaman minimal 2 tahun dibidang Pemrograman dengan 

dibuktikan melalui Surat Pengalaman Kerja dari Perusahaan/ 

tempat bekerja sebelumnya (diutamakan) 

JP 



 Menguasai Bahasa Pemrograman: PHP (Native maupun 

Framework) 

 Menguasai Basis Data MySQL (Oracle, Postgre menjadi nilai lebih) 

 Melampirkan sertifikat keahlian di bidang IT 

 Memahami metode pengembangan aplikasi dan integrasi (Web 

Service atau API) 

 Mampu melakukan pemeliharaan Aplikasi / Sistem Informasi 

 Memiliki integritas dan tanggung jawab 

 Memiliki pengalaman bekerja di instansi pemerintah (diutamakan) 

 Mampu bekerja sama secara tim maupun individu 

 Bersedia bekerja dengan deadline dan bekerja di luar jam kerja 

 

 

 
Tata Cara Pendaftaran : 
 

1. Pendaftaran dapat dilakukan dengan mengirimkan berkas-berkas persyaratan 
sesuai dengan masing-masing posisi yang diminati, dengan persyaratan dokumen  
sebagaimana berikut :  

 a. Surat Lamaran ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan Provinsi DKI Jakarta; 
b. Curriculum Vitae (CV); 
c. Portofolio pekerjaan yang telah dilakukan; 
d. Pas foto ukuran 4x6 berwarna;  
e. Ijazah dan Transkrip Nilai; 
f. Kartu Tanda penduduk (KTP) yang masih berlaku; 
g. Kartu NPWP; 
h. Surat Pengalaman Kerja; 
i. Sertifikat pendukung. 

2. Semua pengumuman proses rekrutmen dapat diakses melalui instagram 
@dinkesdki  dan website resmi Dinas Kesehatan Provinsi DKI Jakarta  
https://dinkes.jakarta.go.id 

3. Informasi lengkap, tatacara pendaftaran dan pengiriman berkas dapat diakses 
melalui link berikut ini : http://rekrutmendinkes.jakarta.go.id 

4. Pengumuman akan diumumkan melalui Instagram @dinkesdki dan website resmi 
Dinas Kesehatan Provinsi DKI Jakarta https://dinkes.jakarta.go.id 

  
 
 
  Jadwal Seleksi 
 

No. Tahapan Waktu Pelaksanaan 

1. Pengumuman Rekrutmen 30 Desember 2022 

2. Pendaftaran 30 Des 2022 – 11 Jan 2023 

3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 16 Januari 2023 

4. Seleksi Teknis  17 Januari 2023 

5. Pengumuman Hasil seleksi teknis 20 Januari 2023 

6. Seleksi Wawancara 24 Januari 2023 

7. Pengumuman Akhir 26 Januari 2023 
 

 
  Prinsip Dasar Rekrutmen 
 

1. Rekrutmen ini adalah untuk tenaga Ahli di Pusat Data dan Teknologi Kesehatan 
Daerah Dinas Kesehatan Provinsi DKI Jakarta. 

2. Selama proses seleksi tidak dipungut biaya apapun. 
3. Tenaga Ahli tidak diberikan THR/Gaji ke 13 dan fasilitas kesehatan dalam bentuk 

apapun. 
4. Segala bentuk kelalaian dan kesalahan pendaftar dalam membaca dan 

memahami ketentuan dan jadwal yang tercantum dalam pengumuman ini menjadi 
tanggung jawab pendaftar.  

https://dinkes.jakarta.go.id/
https://dinkes.jakarta.go.id/


5. Panitia seleksi tidak bertanggungjawab terhadap dokumen unggahan yang tidak 
dapat dibaca dengan jelas dan/ atau tidak sesuai dengan yang diunggah,  yang 
dapat mengakibatkan peserta gugur dan atau tidak lulus hal tersebut merupakan 
kelalaian peserta. 

6. Pelamar mengajukan lamaran hanya untuk satu kode posisi. 
7. Tenaga Ahli yang diterima wajib mematuhi peraturan dan kontrak kerja yang telah 

disepakati bersama dan tidak menuntut untuk diangkat menjadi Aparatur Sipil 
Negara (ASN) Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. 

8. Hasil keputusan kelulusan peserta bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 
9. Penandatanganan kontrak baru dapat dilakukan setelah anggaran ditetapkan. 
10. Dalam hal Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tidak ditetapkan atau terjadi 

pengurangan alokasi anggaran dikarenakan menyesuaikan kondisi keuangan 
daerah, maka proses rekrutmen  dibatalkan dan peserta tidak dapat menuntut atau 
meminta ganti rugi. 

 
 
 
 
 
   


