DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTUPROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

PENGUMUMAN
Nomor: 618/PPK/JIC/XIl/2024

TENTANG

Pengumuman Rekrutmen Tenaga Ahli Riset Promosi dan Kerja Sama
Investasi Unit Pengelola Jakarta Investment Centre
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
PintuProvinsi DKI Jakarta Tahun 2025

Unit Pengelola Jakarta Investment Centre Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi DKI Jakarta membuka kesempatan kepada Warga Negara
Indonesia untuk mengikuti seleksi Tenaga Ahli Tahun 2025, yang akan ditugaskan di Unit
Pengelola Jakarta investment Centre DPMPTSP.

JABATAN DAN JUMLAH ALOKASI FORMASI

Nama

Jabatan Jumlah Formasi

| Pendidikan Minimal S-2 I

Tenaga Ahli Portofolio Investasi - Aspek Teknis
1 (Tenaga Ahli Muda Pengalaman Minimal 6 Tahun) 1 Orang

Tenaga Ahli Portofolio Investasi - Aspek Finansial
2 (Tenaga Ahli Muda Pengalaman Minimal 6 Tahun) 1 Orang

Pendidikan Minimal S-1

Tenaga Ahli Perancangan Kota Kawasan 2
3 | (Tenaga Ahli Muda Pengalaman Minimal 6 Tahun) 1 Orang

Tenaga Ahli Analis Pasar Properti Kawasan 2
4 (Tenaga Ahli Muda Pengalaman Minimal 5 Tahun) 1 Orang

Tenaga Ahli Permodelan Finansial Kawasan 2
(Tenaga Ahli Muda Pengalaman Minimal 5 Tahun) 1 Orang

Tenaga Ahli Visualisasi Desain Kawasan 2
(Tenaga Ahli Muda Pengalaman Minimal 5 Tahun) 1 Orang

Tenaga Ahli Kreator Visual Literasi
(Tenaga Ahli Muda Pengalaman Minimal 5 Tahun) 1 Orang

Tenaga Ahli Sistem Informasi Geospasial

8 | (Tenaga Ahli Muda Pengalaman Minimal 5 Tahun) 1 Orang




I. PERSYARATAN UMUM (KUALIFIKASI ADMINISTRASI)

1. Memiliki identitas kewarganegaraan Indonesia seperti Kartu Tanda Penduduk (KTP)/
Paspor/Surat Keterangan Domisili Tempat Tinggal;

2. Mempunyai status valid keterangan Wajib Pajak berdasarkan hasil Konfirmasi Status
Wajib Pajak;

3. Memiliki kepesertaan pada BPJS Kesehatan/ Asuransi lainnya;

4. Mengisi pernyataan Pakta Integritas; dan

5. Pernyataan yang ditandatangani berisi:
a) Tidak dikenakan Sanksi Daftar Hitam;
b) Keikutsertaannya tidak menimbulkan pertentangan kepentingan pihak yang terkait;

c) Tidak dalam pengawasan pengadilan dan/atau sedang menjalani sanksi pidana; dan

d) Tidak berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara, kecuali yang bersangkutan

mengambil cuti diluar tanggungan Negara.

Il. PERSYARATAN KHUSUS

1. Tenaga Ahli Portofolio Investasi — Aspek Teknis

Kualifikasi Teknis:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun terakhir baik di lingkungan pemerintah maupun swasta, termasuk pengalaman
subkontrak;

Pendidikan minimal S2 dari Perguruan Tinggi Terakreditasi B oleh BAN-PT pada
bidang Tenik / Perencanaan dan Arsitektur / lainnya yang relevan, dengan nilai IPK
minimal 3.00 pada Skala 4.00 untuk Perguruan Tinggi Negeri/Swasta;

Memiliki pengalaman kerja minimal 7 tahun setelah lulus dari Pendidikan yang
disyaratkan dan diutamakan memiliki pengalaman mengkurasi proyek investasi;

Memiliki sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya (jika ada) ataupun
dokumen lainnya yang mendukung pekerjaan;

Memiliki nilai pekerjaan sejenis tertinggi dalam kurun waktu 10 (sepuluh) tahun
terakhir paling kurang sama dengan 50% (lima puluh persen) nilai total HPS/Pagu
Anggaran;

Menguasai Bahasa Inggris dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dengan Score
minimal 500 atau sertifikat keterampilan bahasa lain yang setara;

Memiliki Jasmani dan Rohani yang sehat dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Puskesmas atau fasilitas kesehatan Lainnya.

Memiliki kemampuan untuk melakukan riset/analisis mengenai lokasi proyek yang
ideal;

Memiliki kemampuan untuk melakukan riset/analisis mengenai rencana ruang
lingkup proyek;

Memiliki kemampuan untuk melakukan riset/analisis mengenai penentuan ruang
lingkup kerjasama yang relevan;

Memiliki kemampuan untuk melakukan riset/analisis mengenai ketersediaan
infrastruktur dasar dan penunjang;

Memiliki kemampuan untuk melakukan riset/analisis mengenai penentuan indikasi
layanan, standar pelayan minimum dan/atau spesifikasi keluaran proyek

Memiliki kemampuan untuk melakukan riset/analisis mengenai perencanaan jadwal
proyek;

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis ketersediaan bahan baku, biaya
logistik, serta kriteria spesifik untuk industri terkait.



2. Tenaga Ahli Portofolio Investasi — Aspek Finansial

Kualifikasi Teknis:

1.

10.

11.

12.

Memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun terakhir baik di lingkungan pemerintah maupun swasta, termasuk
pengalaman subkontrak;

Pendidikan minimal S2 pada bidang Ekonomil/Administrasi Bisnis/ Manajemen/
lainnya yang relevan, dengan nilai IPK minimal 3.00 pada Skala 4.00 untuk
Perguruan Tinggi Negeri/Swasta;

Memiliki pengalaman kerja minimal 7 tahun setelah lulus dari Pendidikan yang
disyaratkan dan diutamakan memiliki pengalaman mengkurasi proyek investasi;

Memiliki - sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya (jika ada) ataupun
dokumen lainnya yang mendukung pekerjaan;

Memiliki nilai pekerjaan sejenis tertinggi dalam kurun waktu 10 (sepuluh) tahun
terakhir paling kurang sama dengan 50% (lima puluh persen) nilai total HPS/Pagu
Anggaran;

Menguasai Bahasa Inggris dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dengan Score
minimal 500 atau sertifikat keterampilan bahasa lain yang setara;

Memiliki Jasmani dan Rohani yang sehat dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Puskesmas atau fasilitas kesehatan Lainnya;

Memiliki kemampuan untuk melakukan riset dan analisis terkait manfaat proyek dan
aspek sosial ekonomi;

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis manajemen risiko, kapasitas fiskal,
dan skema pengembalian investasi;

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis biaya investasi, biaya operasional,
pendapatan, profit, dan performa finansial,

Memiliki kemampuan untuk melakukan identifikasi dan analisis terhadap investor
atau mitra kerja sama potensial;

Memiliki kemampuan untuk melakukan riset/analisis kriteria spesifik untuk industri
terkait;

3. Tenaga Ahli Perancangan Kota Kawasan 2

Kualifikasi Teknis:

1.

Memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun terakhir baik di lingkungan pemerintah maupun swasta, termasuk
pengalaman subkontrak;

Pendidikan minimal S1 Arsitektur/ Planologi/ Perencanaan Wilayah dan Kota, atau
Rancang Kota dari Perguruan Tinggi Terakreditasi minimal B oleh BAN-PT, dengan
kriteria: IPK minimal 3.00 pada Skala 4.00 untuk Perguruan Tinggi Negeri/Swasta;

Memiliki pengalaman kerja minimal 6 tahun setelah lulus dari Pendidikan yang
disyaratkan;

Memiliki sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya ataupun dokumen
lainnya yang mendukung pekerjaan;

Memiliki nilai pekerjaan sejenis tertinggi dalam kurun waktu 10 (sepuluh) tahun
terakhir paling kurang sama dengan 50% (lima puluh persen) nilai total HPS/Pagu
Anggaran;

Menguasai Bahasa Inggris dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dengan Score
minimal 475 atau sertifikat keterampilan bahasa lain yang setara;

Memiliki Jasmani dan Rohani yang sehat dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Puskesmas atau fasilitas kesehatan lainnya;

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis fisik-spasial, termasuk analisis
pengembangan eksisting, analisis transportasi, analisis hak atas tanah, analisis tata



4.

5.

9.

10.

11.

ruang, dan analisis infrastruktur kota;

Memiliki kemampuan untuk melakukan identifikasi kepemilikan dan penguasaan
aset, baik aset BMN, BMD, BUMN, BUMD, dan swasta di dalam kawasan-kawasan
strategis/potensial;

Memiliki kemampuan untuk melakukan perancangan kawasan berbasis highest and
best use dan optimalisasi pemanfaatan aset untuk menggali potensi investasi di
kawasan-kawasan strategis/potensial;

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis pendukung lainnya;

Tenaga Ahli Analis Pasar Properti Kawasan 2

Kualifikasi Teknis :

1.

10.

11.

12.

13.

Memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun terakhir baik di lingkungan pemerintah maupun swasta, termasuk
pengalaman subkontrak;

Pendidikan minimal S1 llmu Ekonomi/Akuntansi/Manajemen/Bisnis dari Perguruan
Tinggi Terakreditasi minimal B oleh BAN-PT, dengan kriteria: IPK minimal 3.00 pada
Skala 4.00 untuk Perguruan Tinggi Negeri/Swasta;

Memiliki pengalaman kerja minimal 5 tahun setelah lulus dari Pendidikan yang
disyaratkan;

Memiliki sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya ataupun dokumen
lainnya yang mendukung pekerjaan;

Memiliki nilai pekerjaan sejenis tertinggi dalam kurun waktu 10 (sepuluh) tahun
terakhir paling kurang sama dengan 50% (lima puluh persen) nilai total HPS/Pagu
Anggaran;

Menguasai Bahasa Inggris dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dengan Score
minimal 475 atau sertifikat keterampilan bahasa lain yang setara;

Memiliki Jasmani dan Rohani yang sehat dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Puskesmas atau fasilitas kesehatan Lainnya;

Memiliki kemampuan untuk melakukan penelitian menyeluruh tentang tren terkini di
sektor properti komersial;

Memliki kemampuan untuk melakukan analisa permintaan dan penawaran dalam
pasar properti komersial;

Memiliki kemampuan untuk mengidentifikasi segmen pasar potensial berdasarkan
lokasi, jenis properti, dan kebutuhan konsumen;

Memiliki kemampuan untuk menganalisis kompetitor di sektor properti komersial
berdasarkan harga;

Memiliki kemampuan untuk mengevaluasi fakior pembeda yang dapat
meningkatkan daya saing properti yang diusulkan;

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis pendukung lainnya.

Tenaga Ahli Permodelan Finansial Kawasan 2

Kualifikasi Teknis :

1.

Memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun terakhir baik di lingkungan pemerintah maupun swasta, termasuk
pengalaman subkontrak;

Pendidikan minimal S1 [Imu Ekonomi/Akuntansi/Manajemen/Bisnis dari Perguruan
Tinggi Terakreditasi minimal B oleh BAN-PT, dengan kriteria: IPK minimal 3.00
pada Skala 4.00 untuk Perguruan Tinggi Negeri/Swasta;

Memiliki pengalaman kerja minimal 5 tahun ‘setelah lulus dari Pendidikan yang
disyaratkan;



6.

10.
11.
12.

Memiliki sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya ataupun dokumen
lainnya yang mendukung pekerjaan;

Memiliki nilai pekerjaan sejenis tertinggi dalam kurun waktu 10 (sepuluh) tahun
terakhir paling kurang sama dengan 50% (lima puluh persen) nilai total HPS/Pagu
Anggaran;

Menguasai Bahasa Inggris dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dengan Score
minimal 475 atau sertifikat keterampilan bahasa lain yang setara;

Memiliki Jasmani dan Rohani yang sehat dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Puskesmas atau fasilitas kesehatan Lainnya;

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis Internal Rate of Return (IRR);
Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis Return on Investment (ROI);
Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis Net Present Value (NPV);
Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis Payback Period (PP);

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis pendukung lainnya.

Tenaga Ahli Visualisasi Desain Kawasan 2

Kualifikasi Teknis :

1.

10.

11.

12.

13.

Memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4
(empat) tahun terakhir baik di lingkungan pemerintah maupun swasta, termasuk
pengalaman subkontrak;

Pendidikan minimal S1 Arsitektur dari Perguruan Tinggi Terakreditasi minimal B
oleh BAN-PT, dengan kriteria: IPK minimal 3.00 pada Skala 4.00 untuk Perguruan
Tinggi Negeri/Swasta;

Memiliki pengalaman kerja minimal 5 tahun setelah lulus dari Pendidikan yang
disyaratkan;

Memiliki sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya;

Memiliki nilai pekerjaan sejenis tertinggi dalam kurun waktu 10 (sepuluh) tahun
terakhir paling kurang sama dengan 50% (lima puluh persen) nilai total HPS/Pagu
Anggaran;

Menguasai Bahasa Inggris dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dengan Score
minimal 475 atau sertifikat keterampilan bahasa lain yang setara;

Memiliki Jasmani dan Rohani yang sehat dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Puskesmas atau fasilitas kesehatan lainnya;

Memiliki kemampuan untuk melakukan menghimpun data infrastruktur dan citra
bangunan eksisting kota;

Memiliki kemampuan untuk menghimpun rencana pengembangan infrastruktur
kota;

Memiliki kemampuan untuk menyusun model 3D infrastruktur dan citra kota baik
dalam kondisi eksisting maupun rencana;

Memiliki kemampuan untuk melakukan proses rendering terhadap visualisasi
infrastruktur dan citra kota baik dalam kondisi eksisting maupun rencana

Memiliki kemampuan untuk memfinalisasi hasil rendering terhadap visualisasi
infrastruktur dan citra kota baik dalam kondisi eksisting maupun rencana;

Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis pendukung lainnya.



7. Tenaga Ahli Kreator Visual Literasi

Kualifikasi Teknis

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun terakhir baik di lingkungan pemerintah maupun swasta, termasuk
pengalaman subkontrak;

Pendidikan minimal S1 pada bidang Seni Rupa/ Desain Komunikasi Visual/ lainnya
yang relevan, dengan nilai IPK minimal 3.00 pada Skala 4.00 untuk Perguruan
Tinggi Negeri/Swasta;

Memiliki pengalaman kerja minimal 5 tahun setelah lulus dari Pendidikan yang
disyaratkan;

Memiliki sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya ataupun dokumen
lainnya yang mendukung pekerjaan;

Memiliki nilai pekerjaan sejenis tertinggi dalam kurun waktu 10 (sepuluh) tahun
terakhir paling kurang sama dengan 50% (lima puluh persen) nilai total HPS/Pagu
Anggaran;

Menguasai Bahasa Inggris dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dengan Score
minimal 500 atau sertifikat keterampilan bahasa lain yang setara;

Memiliki Jasmani dan Rohani yang sehat dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Puskesmas atau fasilitas kesehatan Lainnya;

Memiliki kemampuan untuk mengidentifikasi elemen visual yang diperlukan untuk
mendukung konten;

Memiliki kemampuan untuk membuat sketsa konsep desain layout dan elemen
visual;

Memiliki kemampuan untuk membuat llustrasi cakupan materi sarana promosi;

Memiliki kemampuan untuk membuat desain grafis yang menarik dan komunikatif
dalam penyusunan buku panduan rancang potensi investasi kawasan;

Memiliki kemampuan untuk melakukan modeling 3D dan Rendering buku
Development Brief Kawasan;

Memiliki kemampuan untuk pengeditan dan penyusunan konten visual buku
Development Brief serta merekomendasikan ukuran buku yang sesuai;

Memiliki kemampuan untuk menyusun buku Development Brief Kawasan dalam
bentuk digital.

8. Tenaga Ahli Sistem Informasi Geospasial

Kualifikasi Teknis

1.

Memiliki pengalaman paling kurang 1 (satu) pekerjaan dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun terakhir baik di lingkungan pemerintah maupun swasta, termasuk
pengalaman subkontrak;

Pendidikan minimal S1 Geografi, Geodesi, atau Planologi dari Perguruan Tinggi
Terakreditasi minimal B oleh BAN-PT, dengan kriteria: IPK minimal 3.00 pada Skala
4.00 untuk Perguruan Tinggi Negeri/Swasta;

Memiliki pengalaman kerja minimal 5 tahun setelah lulus dari Pendidikan yang
disyaratkan dan diutamakan memiliki pengalaman dalam melakukan terkait
pembuatan sistem informasi;

Menguasai penggunaan program ArcGIS, QGIS dan/atau program sistem informasi
geospasial lainnya;

Memiliki pengetahuan terkait pembuatan sistem informasi;

Memiliki sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya ataupun dokumen
lainnya yang mendukung pekerjaan;



7. Memiliki nilai pekerjaan sejenis tertinggi dalam kurun waktu 10 (sepuluh) tahun
terakhir paling kurang sama dengan 50% (lima puluh persen) nilai total HPS/Pagu
Anggaran;

8. Menguasai Bahasa Inggris dibuktikan dengan sertifikat TOEFL dengan Score
minimal 475 atau sertifikat keterampilan bahasa lain yang setara;

9. Memiliki Jasmani dan Rohani yang sehat dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Puskesmas atau fasilitas kesehatan Lainnya.

10. Memliki kemampuan untuk mendefinisikan sistem informasi geospasial yang dapat
menampilkan peluang investasi Kawasan;

11. Memliki kemampuan untuk melakukan berkoordinasi dengan stakeholder terkait
pembuatan sistem informasi yang dibutuhkan;

12. Memliki kemampuan untuk mengolah data dan informasi yang disediakan cleh UP
JIC hingga siap ditampilkan pada sistem informasi

13. Memliki kemampuan untuk mengelola sistem informasi geospasial peluang
investasi;

14. Memiliki kemampuan untuk melakukan analisis pendukung lainnya.

TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dapat dilakukan dengan mengirimkan berkas-berkas persyaratan sesuai
dengan masing-masing jabatan sebagaimana berikut melalui melalui fink
https://bit.ly/PengadaanTARiset2025

1.

11.
12.

13.

© ® N o o~ 0N

Surat Lamaran ditujukan kepada Kepala Unit Pengelola Jakarta Investment Centre
DPMPTSP Provinsi DKI Jakarta;

Curriculum Vitae;

Portofolio pekerjaan yang pernah dikerjakan;

Pas foto berwarna;

ljiazah dan Transkrip Nilai;

KTP, NPWP, BPJS;

Bukti lapor SPT Tahunan (jika ada);

Surat Pernyataan, tanda tangan diatas materai (format terlampir);

Sertifikat pelatihan dan sertifikat penunjang lainnya ataupun dokumen lainnya yang
mendukung curriculum vitae;

Sertifikat TOEFL yang masih berlaku;
Surat Keterangan Sehat;

Persyaratan poin 1 sampai dengan 11 dikumpulkan apabila telah dinyatakan lulus
pada pengumuman akhir (akan dilakukan oleh pejabat pengadaan); dan

Bersedia membuat Akun Jasa Penyedia Perorangan di website SIKaP / LPSE / OSS /
KBLI sebagai syarat jika lolos ke tahap selanjutnya*

*Peserta yang lulus wawancara wajib memiliki NIB untuk proses pendaftaran ke SIKaP
LKPP dan tahapan selanjutnya.



IV. JADWAL SELEKSI

1. Pendaftaran 19 Desember 2024 - 5 Januari 2025
2. Seleksi Administrasi 6 Januari 2025
3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi . 8 Januari 2025
4. Tes & Wawancara 9 - 17 Januari 2025
5. Pengumuman Hasil 20 Januari 2025
Catatan:

Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu, panitia akan menyampaikan informasi melalui
email/WhatsApp jika ada perubahan.

V. PRINSIP DASAR PEKERJAAN

1. Selama proses seleksi tidak dipungut biaya apapun;

2. Pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi dengan
alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur;

3. Tenaga ahli tidak diberikan THR/Gaji ke-13 dan Fasilitas Kesehatan dalam bentuk
apapun;

4. Tenaga Ahli yang bekerja harus tunduk dan patuh pada peraturan dan kontrak kerja
yang telah disepakati bersama;
Keputusan panitia seleksi adalah mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; dan

Bersedia mulai bekerja pada sesuai dengan tanggal Kontrak yang akan diumumkan
lebih lanjut.

Jakarta, 19 Desember 2024
Pejabat Pembuat Komitmen
UP Jakarta Investment Centre
DPMPTSP Provinsi DKI Jakarta,

Cundlntaunh

Tona Hutauruk
NIP 197912292010012023



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah n

Nama
TempatTanggal Lahir
Nomor KTP/Adenttas
Jenig Kelamin
Pendidikan Terakhi
Alamat

Lengan inl menvatakan bahws
Saya Tidak Pemah Dihukum Fenjara atau Kyrungan bendasarxan putusan pengadilan yang
sudah mempunyal kekaalan hukum yano {etap, karena melokukan sesuafy tngdakan
pindana kejahatan,

2 Saya lidak akan melakukan praklik Korupsi. Kolust dan Nepotisme {(KKN).

3 Saya bersecia dilempatkan di seluruh wilayah kerje Unil Pengelola Jakarta fnvestment
Centre serta tdak menuntut untuk diangkat sebagai Calon Pegawair Negen Sipd (CPNS) /
Pegawa: Negen Sipd (PNS) darvalau Pegawai Pemenntah dengan Peranjian Kerja (PPPK).
dan hdak sedang bekena/dak akan menenma pekeraan dar tempat am selama masa
kontrak dengan Pemprov DKI Jakarta Serlangsung

4 Saya Tidak Pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai Pegawa Maegen Sl (PNS)
atau sebaga: Pegawa: Swasts

§ Bahwa data yang diserahkan dan pernyataan yang dibuat adalah benar

Demikian sural pemyatlaan ini saya buat dengan sesungguhnya dan dalam keadaan sehat
jasmani dan roham tanpa paksaan dan pihak manapun Apabila di kernudian han saya fidak
mematuhi pemyatasn im dan ditemukan bahwa data dan pernyataan lersebut hdak sesua
maka saya bersedia menenma segala tindakan hukum sesual dengan kelentuan yang berlaku

Jakarta
Hormt saya

Mataral
10000



